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PREFEITURA DE BUENOS AIRES
ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ: 10.165.165/0001-77

LEI N° 631/2017

Institui o pagamento de Incentivo Financeiro por
Desempenho (IFD), para profissionais das Equipes
da Estratégia Saude da Familia (Equipe de Saude
da Familia-ESF, Equipe de Saude Bucal-ESB ¢
Nicleo de Apoio a Salde da Familia-NASF)
lotados na Atengdo Basica do SUS municipal, em
conformidade com a ades@o ¢ certificagdo do
Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade
da Atencdo Bésica (PMAQ-AB),denominado
Componente de Qualidade do Piso da Atencéo
Basica Variavel — PAB Variavel, no ambito do
municipio de Buenos™ Aires ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU, e ELE SANCIONA a seguinte LEL:

Art. 1°. Fica institucionalizado no d4mbito do municipio de
Buenos Aires o pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho
(IFD) do Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ/AB), do Piso da Atengdo Basica Variavel
(PAB-Variavel) as Equipes da Estratégia Saude da Familia (Equipes
de Satde da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB e Nucleo
de Apoio 4 Satude da Familia — NASF) contratualizadas.

§1° Este pagamento sera realizado com recursos financeiros
Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso de
Qualidade da Atencio Basica (PMAQ-AB), instituido pelo
Departamento de Atencdo Basica / Ministério da Saude (DAB/MS),
através da Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011 e seu Manual
Instrutivo, pela Portaria n°1063, de 03 de junho de 2013.
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§2°- As informagdes acerca da adesdo do Municipio 'devem
ser encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude para fins de
conhecimento e aprovagao.

Art. 2°. O valor destinado para pagamento do'h"lcentivo
Financeiro por Desempenho (IFD) do PMAQ SUS Mumc1pal aos
nrofissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF), Eqmpes de
Saude Bucal (ESB) e Nucleo de Apoio & Saide da Familia (NASF),
sera correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) do
montante repassado Fundo a Fundo através de PAB Variavel PMAQ-
AB. o qual podera variar para mais ou para menos a cada novo CICLO,

apos recontratualizagéo € homologagdo pelo Ministério da Saude.

§1° Ao Fundo Municipal de Saude (FMS) ser4 destinado o restante dos
recursos correspondentes 4 subtragdio do valor total repassado pelo Ministério da
Saude pelo valor pactuado para pagamento do incentivo aos profissionais de satde e
s0s Coordenadores do PMAQ e devera ser utilizado para manutengdo, benfeitorias,
aquisi¢do de bens de uso permanente e materiais de consumo nas Unidades de
Atengiio Basica que comportam Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF).
conforme orientacdo das Portarias Ministeriais ¢ Manuais instrutivos referentes ao
Programa.

§2°- O Incentivo do PMAQ-AB somente perdurara enquanto
existir. na esfera federal, o repasse de recursos para o Fundo
Municipal de Saude, que atendam especificamente ao Programa,
aplicados & Estratégia de Saude da Familia, nos termos das Portarias
expedidas pelo Ministério da Saude durante o periodo de adesdo,
contratualizacdo e recontratualizagéio deste Municipio ao PMAQ.

Art. 3° - O percentual estabelecido nesta Lei para repasse de incentivo
aos profissionais das Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF, ESB, NASF)
vinculadas ao PMAQ sera distribuido de acordo com o recurso especifico destinado
a cada uma delas, mediante certificacdo por avaliagdo externa do MS e
homologagdo dos resultados, todos publicados pelo Ministério da Saude atraves de
Portaria especifica € nfo tendo o Municipio qualquer interferéncia nesta avaliaggo.

Pardgrafo unico - Os valores repassados individualmente a cada
profissional das Equipes da Estratégia de Saude da Familia, ser@o definidos através
de pactuagdo entre os profissionais envolvidos e gestdio de saude, realizada através
de reunido especifica da qual resultara a publicagdo de uma Portaria pelo Gestor
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Municipal de Saude, em acordo com esta Lei, constando a especificagdo dos valores
a serem repassados por categoria profissional, assim como 0 quadro de desempenho
¢ metas que cada profissional deve cumprir.

Art. 4°. Farfio jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) do
PMAQ SUS Municipal todos os servidores, concursados, comissionados ou
contratados, desde que vinculados a Estratégia de Saude da Familia, que estejam
desempenhando ativamente as atividades inerentes ao Programa e que ndo possuam
Portaria Ministerial com impedimento.

§1° Os profissionais que receberdo o incentivo financeiro por
desempenho (IFD), sdo os médicos, enfermeiros, cirurgides-dentistas,
profissionais do NASF, técnicos em enfermagem, auxiliares de saude
bucal e agentes comunitarios de satde.

§2° Os Coordenadores da Atengdo Basica, Satde Bucal ¢ NASF,
corresponsaveis pela gestio do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da
Qualidade - PMAQ do Municipio fardo jus ao valor correspondente ao repassado ao
profissional de mesmo nivel das Equipes de Saude, considerando a maioria dos
resultados das Equipes, conforme resultado de certificacdo das mesmas, pela
condugdo do processo do PMAQ.

Pardgrafo Unico- O valor do Incentivo Financeiro por
Desempenho (IFD) pago aos profissionais, serd repassado na folha de
pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo do
PMAQ/AB pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de
Saude. O pagamento do incentivo tem fins compensatérios, ndo sendo
incorporavel a4 remuneragdo em hipotese alguma, ndo podendo,
portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens,
nem mesmo para fins previdenciérios.

Art. 5°. Nao fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD)
do PMAQ os  servidores que se enquadrarem nas seguintes situagdes durante o
periodo correspondente:

I- Licenga Maternidade;

I1- Licenca prémio;

IIT - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal,

1V - Desligamento do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Buenos Aires;
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V — Férias, licenca ou afastamento por motivo de doenca, igual ou
superior a 15 dias no més, readaptado ou suspenso;

VI - Uma ou mais faltas ndo justificadas no més;

VII - Ndo cumprimento das metas e indicadores fixadas em Portaria da
Secretaria Municipal de Saude relacionados a cada categoria, pactuados entre gestao
e Equipes da Estratégia Saude da Familia, através de reunido especifica & cada Ciclo
do Programa,

VIII - Auséncia, sem justificativa, das reunides, atividades de educagéo
permanente e outras, entre Coordenagdes, Equipes da Estratégia Saude da Familia,
relacionadas as a¢des do Programa.

Parigrafo Unico — Na hipétese de que trata o item VII, constatado a
insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, o valor que caberia
ao servidor, passa imediatamente a integrar a parcela que cabe a gestdo, devendo ser
utilizada exclusivamente para investimento e custeio da Ateng¢fo Basica do
Municipio de Buenos Aires.

Art. 6° As despesas necessarias a aplicagdo da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias existentes vinculadas aos recursos
correspondentes a Atengio Basica, Componente do Piso do PAB Variavel/
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ) devendo ser consignado
saldo suficiente nos or¢amentos futuros.

Art. 7° Os fatos novos e omissos nesta Lei, decorrentes do processo
dindmico que se da a gestdo da Atengdo Basica do PMAQ, serdo decididos pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Satde em conformidade com o Conselho
Municipal de Sadde.

Art. 8° A presente Lei serd regulamentada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de Decreto Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2017

JOSE FAB] IVEIRA
PREF
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